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1. PLAZA CONVOCADA 
Se convoca una (1) plaza de TÉCNICO-A DE DESARROLLO (MEDIO AMBIENTAL) 
 
2. CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS Y LOS ASPIRANTES 
 

• Titulación universitaria mínima de Grado o Ingeniería Técnica Agrícola o Grado en Biología  

• Curso de extinción de incendios forestales.  

• Permiso de conducir categoría B. 

 
3.- PROCESO DE SELECCIÓN  
Las solicitudes de admisión al proceso se realizarán a través de empresa externa contratada al efecto. Dicha 
empresa será la responsable de la gestión de las solicitudes y de la información recogida en las mismas.  
 
3.1.- FASE 1. Preselección. Comprobación curricular  
Mediante el estudio de la información aportada por la persona aspirante, se procederá comprobar si dicha 
persona aspirante cuenta con la titulación, experiencia y acreditaciones requeridas para el desarrollo de las 
funciones descritas para el puesto, así como como carnet de conducir.  
 

3.1.1. Titulación  
Se excluyen las candidaturas que no aportan o el nivel mínimo o la tipología de titulación exigida. 
 
3.1.2 Acreditaciones/certificaciones requeridas.  
Se excluyen las candidaturas que no manifiestan acreditar el “Curso de Extinción de Incendios” y 
“Permiso de conducir categoría B”. 
 
3.1.3. Exposición curricular.  
Se excluyen las candidaturas que no aportan la experiencia y orientación formativa profesional 
suficientes para el desarrollo de las funciones derivadas del puesto. 
  

3.2.- FASE 2. Evaluación y méritos 
 

3.2.1. Prueba de conocimientos técnicos. Se trata de una prueba tipo test con una puntuación 
máxima de 35,00 puntos sobre las materias señaladas en el ANEXO I. 
 
3.2.2. Prueba psicoprofesional de capacidades laborales.  Se trata de valorar las habilidades y 
capacidades laborales del candidato o candidata en aspectos relacionados con las especificidades 
del puesto. 
Se aplicará un test psicoprofesional de competencias  que se contrastará con la entrevista personal, 
que permite conocer el histórico formativo y profesional de la persona entrevistada y su perfil 
profesional, personal y rasgos de carácter, así como, características y aspectos personales y 
profesionales, en relación al desempeño de las funciones y tareas del puesto convocado 
 

 

COMPETENCIAS PROFESIONALES PUNTUACIÓN 

1. Capacidad de Trabajo en Equipo  

2. Resolución de Problemas  

3. Orientación a la Calidad  

4. Capacidad de Comunicación  

5. Capacidad de Aprendizaje  

6. Relaciones Interpersonales  

7. Capacidad de Análisis y Pensamiento Analítico  

8. Sentido de la Responsabilidad  

9. Autoexigencia  

10. Capacidad de organización  

TOTAL COMPETENCIAS PROFESIONALES (máximo) 25,00 puntos 
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3.2.3. Valoración de idiomas (máximo 5 puntos) 

 

 EUSKERA puntuación  INGLÉS puntuación 
Nivel B1 1,00 0,50 

Nivel B2 2,00 1,50 

Nivel C1 3,00 2,00 

TOTAL IDIOMAS (niveles no 
acumulables) máximo 

3,00 puntos 2,00 puntos 

 
 

3.2.2. Valoración de formación adicional 
 

FORMACIÓN ADICIONAL PUNTUACIÓN 
Master universitario  relacionado con actividades forestales 10,00 

Teledetección Forestal 5,00 

Sistemas de Información Geográfica (QGIS, ARCGIS, LIDAR) 5,00 

TOTAL FORMACIÓN máxima  20,00 puntos 

 
 

3.2.3. Valorar la experiencia profesional.  
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL RESPECTO AL PUESTO PUNTUACIÓN 

Experiencia mínima de 3 años en extinción de incendios forestales. 2,00 

De 3 a 6 años de experiencia profesional en trabajos relacionados 
con programas de mejora genética forestal, sanidad forestal, 
control de pasos de fauna, evaluación de riesgos del arbolado en 
pie. 

2,00 

Más de 6 años de experiencia profesional en trabajos relacionados 
con programas de mejora genética forestal, sanidad forestal, 
control de pasos de fauna, evaluación de riesgos del arbolado en 
pie. 

3,00 

Experiencia profesional adquirida en / para la Administración 
pública 

5,00 

Experiencia profesional en  el entorno natural, forestal y geográfico 
de Bizkaia 

3,00 

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL 15,00 puntos 

 
Para la acreditación de los méritos podrán anexar la documentación necesaria en la plataforma junto con la 
inscripción de la solicitud, o bien entregarla en el momento de la convocatoria a la Fase 2. 
 
RESUMEN PUNTUACIÓN 

 
1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS 35,00 puntos 

2. COMPETENCIAS PROFESIONALES 25,00 puntos 

3. IDIOMAS 5,00 puntos 

4. FORMACIÓN ADICIONAL 20,00 puntos 

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL 15,00 puntos 

PUNTUACIÓN TOTAL 100,00 puntos 
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ANEXO I 

 

- Flora Exótica Estrategia de gestión, control y posible erradicación en La Reserva de la Biosfera de Ur-
daibai   

- Flora alóctona invasora en Bizkaia 

- Impacto de la flora exótica naturalizada en la 

- Comunidad Autónoma del País Vasco: clasificación, evaluación y 

- control. 

- La flora introducida en el País Vasco.  

- Aves Migratorias en Euskadi  

- Técnicas de Ingeniería Naturalistica en Ámbito Fluvial.  

- Gestión Sostenible de la vegetación de las márgenes de carreteras. 

- Flora Dunar de Gorliz .  

- Turbera de Zalama .  

- Plan de Gestión del Eriophorum vaginatum. 

- Mejoramiento genético del Pino marítimo. 

- Manual de selección de masas, rodales selectos, evaluación de caracteres y producción de semilla en 
masas selectas.  

- Patologías forestales, Principales enfermedades fúngicas en masas forestales. 

- Ley de Patrimonio Natural. 
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1. DEIALDIKO PLAZA 
(INGURUMEN) GARAPENEKO TEKNIKARIA izeneko plaza baterako (1) deialdia da. 
 
2. IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK EDO BETEKIZUNAK 
 

• Gutxieneko unibertsitate titulua: Nekazaritza Ingeniaritza Teknikoa edo Nekazaritza Ingeniaritzako gradua; 

Biologiako gradua 

• Baso suteak itzaltzeko ikastaroa. 

• B kategoriako gidabaimena. 

 
3. HAUTATZE PROZESUA 
Prozesuan onartua izateko eskaerak, betiere, horretarako kontratatutako kanpoko enpresaren bidez egingo 
dira. Enpresa hori arduratuko da eskabideak eta eskabideetan jasotako informazioa kudeatzeaz. 
 
3.1. 1. FASEA. Aurretiko hautaketa. Curriculuma egiaztatzea. 
Izangaiak emandako informazioa aztertuta, egiaztatuko da ea izangai horrek lanposturako deskribatutako 
funtzioak aurrera eramateko eskatutako tituluak, esperientzia eta akreditazioak dituen, bai eta gidabaimena 
ere. 
 

3.1.1. Tituluak. 
Baztertu egingo dira gutxieneko maila edo eskatutako titulu mota aurkezten ez duten hautagaiak. 
 
3.1.2. Eskatutako akreditazioak/ziurtagiriak. 
Baztertu egingo dira Baso suteak itzaltzeko ikastaroa eta B kategoriako gidabaimena egiaztatzen ez 
duten hautagaiak. 
 
3.1.3. Curriculuma agertzea. 
Baztertu egingo dira lanpostutik eratorritako eginkizunak egiteko aski esperientzia eta lanbide 
formakuntzako orientazioa ez dakarten hautagaiak. 
 

3.2. 2. FASEA. Ebaluazioa eta merezimenduak. 
 

3.2.1. Ezagutza teknikoen proba. Test motako proba bat da, gehienez 35,00 puntu emango dituena, 
I. eranskinean adierazitako gaiei buruzkoa. 
 
3.2.2. Lan gaitasunei buruzko proba psikoprofesionala. Hautagaiaren lan trebetasun eta gaitasunak 
baloratzea, lanpostuaren berezitasunei lotutako alderdietan. 
Gaitasunen test psikoprofesional bat aplikatuko da, eta elkarrizketa pertsonalarekin kontrastatuko 
da. Test horrek aukera ematen du elkarrizketatuaren alderdi hauek ezagutzeko: formakuntza eta 
lanbide historia; profil profesional eta pertsonala, eta izaera; eta ezaugarri eta alderdi pertsonal eta 
profesionalak, deialdiko lanpostuaren eginkizunak eta zereginak betetzeari dagokionez. 
 

 

LANBIDE GAITASUNAK PUNTUAZIOA 

11. Taldean lan egiteko gaitasuna  

12. Arazoak ebaztea  

13. Kalitatera bideratzea  

14. Komunikatzeko gaitasuna  

15. Ikasteko gaitasuna  

16. Pertsona arteko harremanak  

17. Analisirako eta pentsamendu analitikorako gaitasuna  

18. Erantzukizun sena  

19. Autoexijentzia  

20. Antolatzeko gaitasuna  

GAITASUN PROFESIONALAK, GUZTIRA (gehienez) 25,00 puntu 
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3.2.3. Hizkuntzak baloratzea (gehienez 5 puntu). 

 

 EUSKARAko puntuazioa  INGELESeko puntuazioa 

B1 maila 1,00 0,50 

B2 maila 2,00 1,50 

C1 maila 3,00 2,00 

HIZKUNTZAK, GUZTIRA (mailak ezin 
dira metatu), gehienez 

3,00 puntu 2,00 puntu 

 
 

3.2.2. Formakuntza gehigarriaren balorazioa. 
 

FORMAKUNTZA GEHIGARRIA PUNTUAZIOA 

Basoko jarduerekin erlazionatutako unibertsitate masterra 10,00 

Basogintzako teledetekzioa 5,00 

Informazio geografikoko sistemak (QGIS, ARCGIS, LIDAR) 5,00 

FORMAKUNTZA, GUZTIRA (gehienez) 20,00 puntu 

 
 

3.2.3. Lanbide esperientzia baloratzea. 
 

LANPOSTUARI DAGOKION LANBIDE ESPERIENTZIA PUNTUAZIOA 

Gutxienez hiru urteko esperientzia, baso suteak itzaltzen. 2,00 

Hiru eta sei urte bitarteko lanbide esperientzia, ondorengo 
programa hauekin erlazionatutako lanetan: baso hobekuntza 
genetikoa; baso osasuna; fauna pasabideen kontrola; zutik dauden 
zuhaitzen arriskuen ebaluazioa. 

2,00 

Sei urtetik gorako lanbide esperientzia, ondorengo programa 
hauekin erlazionatutako lanetan: baso hobekuntza genetikoa; baso 
osasuna; fauna pasabideen kontrola; zutik dauden zuhaitzen 
arriskuen ebaluazioa. 

3,00 

Administrazio publikoan / harentzat lan eginez hartutako 
esperientzia 

5,00 

Bizkaiko natura, baso eta geografia inguruneko lanbide 
esperientzia. 

3,00 

LANBIDE ESPERIENTZIA, GUZTIRA 15,00 puntu 

 
Merezimenduak egiaztatzeko, hautagaiek beharrezko dokumentazioa erantsi ahal izango dute platafor-
man, eskabidea aurkeztean; edo, bestela, 2. faserako deialdia egiten denean ekarri ahal izango dute. 
 
PUNTUAZIOAREN LABURPENA 

 
1. EZAGUTZA TEKNIKOEN PROBA 35,00 puntu 

2. LANBIDE GAITASUNAK 25,00 puntu 

3. HIZKUNTZAK 5,00 puntu 

4. FORMAKUNTZA GEHIGARRIA 20,00 puntu 

5. LANBIDE ESPERIENTZIA 15,00 puntu 

PUNTUAZIOA, GUZTIRA 100,00 puntu 
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I. ERANSKINA 

 
 

- Flora Exótica Estrategia de gestión, control y posible erradicación en La Reserva de la Biosfera de Ur-
daibai   

- Flora alóctona invasora en Bizkaia 

- Impacto de la flora exótica naturalizada en la 

- Comunidad Autónoma del País Vasco: clasificación, evaluación y 

- control. 

- La flora introducida en el País Vasco.  

- Aves Migratorias en Euskadi  

- Técnicas de Ingeniería Naturalistica en Ámbito Fluvial.  

- Gestión Sostenible de la vegetación de las márgenes de carreteras. 

- Flora Dunar de Gorliz .  

- Turbera de Zalama .  

- Plan de Gestión del Eriophorum vaginatum. 

- Mejoramiento genético del Pino marítimo. 

- Manual de selección de masas, rodales selectos, evaluación de caracteres y producción de semilla en 
masas selectas.  

- Patologías forestales, Principales enfermedades fúngicas en masas forestales. 

- Ley de Patrimonio Natural. 

 

 


